KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA PRZEZ
BIOVENA SP Z 0.0. DANYCH OSOBOWYCH OSOB REKRUTOWANYCH
(pracownikow, zleceniobiorcow i wykonawcow dziela)

Zgodnie z przepisami ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE dalej ,,RODO”,

niniejszym przekazujemy Panu/Pani wszelkie informacje dotyczace przetwarzania przez nas
Pana/Pani danych osobowych w celach zwigzanych z procesem rekrutacji.

Zlozenie przez Pana/Panig aplikacji (w tym : wyslanie e-mailem, kliknigcie przycisku
"aplikuj”, "wyslij” etc.) stanowi wyrazenie przez Pana/Panig zgody na przetwarzanie przez
nas danych zawartych w Pana/Pani aplikacji do celow rekrutacji na stanowisko okreslone w
ogloszeniu lub w toku indywidualnych rozmow.

ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest BIOVENA Sp. z o0.0. z siedzibg w
Milanéwku przy ul. Mickiewicza 1, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, Wydzial XIV Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem KRS 0000155679, NIP: 5291468241, z kapitatem zakladowym
291.500,00, zwana ,,Biovena”.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Osobg wyznaczong na stanowisko inspektora ochrony danych jest Pan Andrzej Petrulewicz
(dalej ,,Inspektor Ochrony Danych”).

We wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania Pana/Pani danych przez Bioven¢ moze
Pan/Pani kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych za pomoca wiadomosci e-mail :
iod@biovena.com.pl lub listownie na adres : Biovena sp. z 0.0. Inspektor Ochrony Danych ul.
Mickiewicza 1, 05-822 Milanowek.

CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH i PODSTAWA PRAWNA
Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w nastgpujacych celach :

— w celu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu lub w toku indywidualnych
rozméw [podstawa prawna : art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, art. 22 * § 1 Kodeksu pracy, §
1 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika],
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— w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow i1 0soéb (w tym Pana/Pani) i mienia,
zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Biovene na
szkode, przy wykorzystaniu monitoringu wizyjnego rejestrujgcego wizerunek w
przestrzeniach ogolnodostepnych — na terenach oraz wokot placéwek medycznych
Bioveny (co stanowi prawnie uzasadniony interes Bioveny) [podstawa prawna art. 6
ust. 1 lit. f) RODO, art. 22 2 Kodeksu pracy],

— w celu zapewnienia najwyzszej jako$ci obstugi przy wykorzystaniu rejestracji
(nagrywania) rozméw telefonicznych [podstawa prawna art. 6 ust 1 lit. a) RODO].

ZRODEO POCHODZENIA DANYCH

— osoba rekrutowana (Pan/Pani),
— podmiot trzeci (np. osoby polecajace, agencje pracy tymczasowej, podmioty
prowadzace serwisy ogtoszeniowe, podmioty headhunterskie,).

KATEGORIE ODNOSYCH DANYCH OSOBOWYCH

W przypadku gdy pozyskujemy dane osobowe w sposéb inny niz od osoby, ktérej dane
dotyczg (Pana/Pani), informujemy, iz zakres tych danych obejmuje :

— imi¢ (imiona) i nazwisko;

— 1miona rodzicow;

— data urodzenia;

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

— wyksztalcenie;

— przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

— inne dane osobowe (dane dodatkowe) podane przez Pana/Panig podmiotom trzecim,
przetwarzane na podstawie Pana/Pani zgody, w tym zgody na przekazywane danych
potencjalnym pracodawcom/zleceniodawcom.

PRZEKAZYWANIE PANA/PANI DANYCH OSOBOWYCH INNYM PODMIOTOM

Pana/Pani dane osobowe moga by¢ przekazywane innym podmiotom tylko w zakresie
niezbednym 1 dopuszczonym przez obowigzujace prawo, tj.

— osobom upowaznionym przez nas - naszym pracownikom i wspotpracownikom, ktorzy
muszg mie¢ dostgp do Pana/Pani danych w celu wykonania swoich obowigzkow,

— dostawcom ustug doradczych w procesach rekrutacyjnych (wyspecjalizowanym
podmiotom zajmujacym si¢ rekrutacjami), dostawcom ustug publikacji ogtoszen o prace,
dostawcom systemoéw do zarzadzania rekrutacjami, innym dostawcom jak np. : ushug IT
takich jak hosting oraz dostawcom systemow informatycznych, dostawom ushug
prawnych, ustug pocztowych, kurierskich etc.
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PRZEKAZYWANIE DANYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB ORGANIZACII
MIEDZYNARODOWEJ

Pana/Pani dane osobowe nie begdg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowe;.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane:

— przez czas trwania rekrutacji tj. do czasu gdy okaze si¢, ze nie zostanie z Panem/Panig
zawarta umowa (najczesciej procedura rekrutacji trwa do 6 miesi¢cy od daty wskazanej w
ogloszeniu o naborze jako termin sktadania aplikacji lub do 6 miesi¢cy od daty ztozenia
aplikacji - jesli Pan/Pani nie bierze udzialu w otwartej rekrutacji [np. z polecenia, z
wlasnej inicjatywy, z zaproszenia indywidualnego Bioveny etc.]),

— przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia nagrania, a w przypadku, w ktorym
nagrania obrazu stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub
Biovena powzigta wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin
okreslony powyzej (3 miesi¢ey) ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania [dotyczy celu jakim jest zapewnienie bezpieczenstwa pracownikéw i innych
0s6b (w tym Pana/Pani) i mienia, zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Bioven¢ na szkode za pomoca urzadzenia rejestrujgcego wizerunek na
terenach oraz wokot placowek medycznych Bioveny],

— przez okres 63 dni [dotyczy celu jakim jest zapewnienie najwyzszej jakosci obstugi przy
wykorzystaniu rejestracji (nagrywania) rozmow telefonicznych].

PRAWO DOSTEPU DO DANYCH, PRAWO SPROSTOWANIA etc.

Posiada Pan/Pani prawo dost¢pu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych.

PRAWO DO COFNIECIA ZGODY

Jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie Pana/Pani zgody — ma Pan/Pani prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Oswiadczenie o
cofnigciu zgody wymaga formy pisemnej lub elektronicznej na adres e-mail : i0d@
biovena.com.pl

PRAWO WNIESIENIA SKARGI
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Ma Pan/ Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urz¢du Ochrony
Danych Osobowych), gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych
narusza przepisy regulujgce przetwarzanie danych osobowych.

CZY MA PAN/PANI OBOWIAZEK PODANIA SWOICH DANYCH OSOBOWYCH
Ztozenie przez Pana/Panig aplikacji (CV, listu motywacyjnego) jest dobrowolne.

Zgodnie z art. 22 ! Kodeksu pracy oraz zgodnie z § 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika, mozemy zgda¢ od Pana/Pani jako osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie podania wskazanych w tych przepisach danych osobowych. Niepodanie tych
danych moze skutkowaé odrzuceniem Pana/Pani aplikacji.

Podanie przez Pana/Panig innych niz wyzej okreslone danych osobowych jest catkowicie
dobrowolne. Podanie tych danych jak : e-mail lub numer telefonu usprawni nam mozliwo$¢
nawigzania z Panem/Panig kontaktu w celu ewentualnego zaproszenia Pana/Pani na rozmowe
kwalifikacyjng. W przeciwnym razie bedziemy musieli skorzysta¢ z poczty tradycyjnej i
wysta¢ do Pana/Pani list na podany adres korespondencyjny — co moze wydtuzy¢ procedure
rekrutacyjng.

Podanie przez Pana/Panig innych danych nicobowigzkowych tez nie jest warunkiem
koniecznym, ale jesli chce Pan/Pani przedstawi¢ swoja kandydature w sposéb szerszy niz w
zakresie podstawowym, moze Pan/Pani przedstawi¢ je nam w sposob swobodny (np.
zainteresowania, poslugiwanie si¢ jezykami obcymi, posiadanie prawa jazdy okres$lonej
kategorii etc.).

Jezeli aplikuje Pan/Pani w celu nawigzania stosunku cywilnoprawnego (zlecenie, dzieto),
ztozenie przez Pana/Panig aplikacji (CV, listu motywacyjnego) jest rowniez dobrowolne.
Podanie przez Pana/Panig swoich danych osobowych w procesie rekrutacji jest catkowicie
dobrowolne przy czym danymi niezbednymi do rozpoznania przez nas Pana/Pani aplikacji sa
dane wskazane odpowiednio w art. 22' Kodeksu pracy i niepodanie tych danych moze
spowodowac¢ pominigcie Pana/Pani aplikacji w procesie rekrutacji. Moze Pan/Pani poda¢ nam
inne dane dodatkowe — niepodanie tych danych nie bedzie skutkowato pominigciem
Pana/Pani aplikacji, natomiast ich podanie pozwoli szerzej przedstawi¢ Pana/Pani
kandydaturg.

CZY  PANA/PANI DANE BEDA  PRZETWARZANE W  SPOSOB
ZAUTOMATYZOWANY

Pana/Pani dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.
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